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５
月
15
日
「
ア
ト
ー
ル
エ
メ
ラ
ル
ド
宮
古
島
」
（沖
縄

県
宮
古
島
市
）に
お
い
て
、
北
海
道
か
ら
沖
縄
ま
で
、

全
国
の
各
単
組
か
ら
約
１
０
０
名
が
参
加
の
も
と
、

「全
国
自
治
団
体
労
働
組
合
連
合
（
自
治
労
連
）
第

46
回
定
期
大
会
」
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。 

 

濱
村
中
央
執
行
委
員
長
の
挨
拶
で
始
ま
っ
た
定
期

大
会
は
、
来
賓
に
公
務
公
共
サ
ー
ビ
ス
労
働
組
合
協

議
会
（公
務
労
協
）の
加
藤
達
夫
副
事
務
局
長
、
政
策

研
究
フ
ォ
ー
ラ
ム
（
政
研
フ
ォ
ー
ラ
ム
）
の
徳
田
孝
蔵
専

務
理
事
を
招
き
、
ご
挨
拶
を
頂
戴
し
た
の
ち
、
活
発
な

質
疑
応
答
に
よ
り
組
織
内
の
理
解
を
深
め
、
す
べ
て
の

議
案
が
満
場
一
致
で
可
決
・
承
認
さ
れ
ま
し
た
。 

                   

       

濱
村
委
員
長
挨
拶 

  

デ
フ
レ
脱
却
を
目
指
し
た
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
は
、
一
昨
年

前
か
ら
始
ま
っ
た
「
経
済
の
好
循
環
実
現
に
向
け
た
政

労
使
会
議
」
に
て
首
相
自
ら
財
界
に
対
し
労
働
者
へ
の

給
与
改
善
を
求
め
た
こ
と
や
、
円
高
も
功
を
奏
し
、
昨

年
に
引
き
続
き
、
本
年
も
ベ
ア
実
施
の
企
業
が
見
受
け

ら
れ
ま
す
。 

我
々
公
務
員
に
お
き
ま
し
て
も
、
８
月
７
日
人
事

院
は
政
府
と
国
会
に
対
し
て
、
２
０
１
４
年
度
の
国
家

公
務
員
の
月
例
給
を
０
・
２
７
％
引
き
上
げ
、
一
時
金

を
年
間
０
・１
５
ヶ
月
増
と
す
る
勧
告
を
行
い
ま
し

た
。
こ
の
勧
告
は
２
０
１
４
春
季
生
活
闘
争
に
お
け
る

民
間
組
合
の
解
決
状
況
を
踏
ま
え
た
も
の
で
あ
り
、
７

年
ぶ
り
の
給
与
・一
時
金
の
改
善
で
あ
り
評
価
す
る
も

の
で
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
本
年
の
春
季
生
活
闘
争
の
状

況
や
、
先
月
16
日
に
経
団
連
が
発
表
し
た
第
１
回
集

計
を
み
る
と
、
本
年
の
人
事
院
勧
告
の
月
例
給
も
良

い
方
向
に
進
む
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。 

し
か
し
、
昨
年
の
人
勧
で
は
「
給
与
制
度
の
総
合
的

見
直
し
」
に
つ
い
て
も
勧
告
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
そ
の
内

容
は
皆
さ
ん
御
承
知
の
と
お
り
、
「俸
給
表
の
水
準
を

平
均
２
％
引
き
下
げ
、
地
域
手
当
等
に
再
配
分
す
る

こ
と
で
、
地
域
間
の
給
与
に
格
差
を
つ
け
る
」
「
単
身
赴

任
手
当
、
広
域
異
動
手
当
、
本
府
省
業
務
調
整
手
当

を
引
き
上
げ
る
」
な
ど
で
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
見
直

し
に
つ
い
て
は
、
見
送
り
を
実
施
し
た
単
組
も
ご
ざ
い
ま

す
が
、
同
一
の
俸
給
表
が
適
用
さ
れ
る
地
方
公
務
員

に
も
影
響
が
及
び
、
本
年
度
か
ら
俸
給
表
の
引
下
げ
が

行
わ
れ
て
い
ま
す
。 

一
方
で
、
昨
年
総
務
省
が
行
っ
た
ヒ
ヤ
リ
ン
グ
に
よ

り
ま
す
と
、
国
と
異
な
る
勧
告
を
行
っ
た
人
事
委
員

会
は
、
総
務
省
か
ら
「
圧
力
と
も
い
え
る
指
導
」
を
受

け
た
と
聞
き
及
ん
で
い
ま
す
。 

 

ま
た
、
私
た
ち
に
と
っ
て
今
年
度
の
一
番
大
き
な
問

題
は
、
「人
事
評
価
制
度
」
で
ご
ざ
い
ま
す
。
昨
年
の
地

方
公
務
員
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
に
よ
り
、

来
年
度
か
ら
人
事
評
価
制
度
が
地
方
公
務
員
に
も
適

用
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
、
本
年
度
、
各
単
組
に
お
き
ま

し
て
は
、
条
例
制
定
に
向
け
交
渉
等
の
山
場
を
迎
え
る

こ
と
と
な
り
ま
す
。 

こ
の
人
事
評
価
制
度
に
つ
き
ま
し
て
は
、
中
央
執
行

委
員
会
等
に
お
い
て
、
制
度
自
体
を
十
分
吟
味
し
、
各

単
組
に
情
報
提
供
を
行
っ
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
皆
様

方
の
な
お
一
層
の
ご
理
解
・
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
。 

こ
の
よ
う
な
情
勢
で
あ
る
中
、
公
務
員
労
働
者
を

取
り
巻
く
環
境
は
ま
す
ま
す
厳
し
く
な
り
ま
す
。
特

に
昨
今
、
労
働
組
合
の
組
織
率
の
低
下
、
組
合
に
対
す

る
無
関
心
さ
が
取
り
ざ
た
さ
れ
て
お
り
ま
す
。
こ
れ
か

ら
新
た
な
る
時
代
を
迎
え
る
今
、
も
う
一
度
、
組
合
が

果
た
す
べ
き
役
割
や
必
要
性
を
再
認
識
し
、
組
合
員

の
皆
様
の
期
待
に
応
え
る
こ
と
の
で
き
る
活
動
を
展
開

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

私
た
ち
公
務
員
労
働
組
合
は
、
守
る
も
の
は
守
り
、

変
え
る
も
の
は
大
胆
に
変
え
て
い
く
。
自
治
労
連
の
基

本
理
念
で
あ
る
「
自
由
に
し
て
民
主
的
な
労
働
運
動
」

を
念
頭
に
、
地
域
住
民
の
理
解
も
得
ら
れ
る
活
動
を

展
開
し
つ
つ
も
、
自
ら
と
自
ら
の
組
織
を
常
に
見
つ
め

な
お
し
、
こ
れ
か
ら
何
が
生
れ
て
何
を
育
て
て
い
く
の

か
を
私
た
ち
自
身
が
反
芻
し
、
今
後
の
運
動
と
行
動

を
起
こ
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
私
た
ち
の

知
恵
の
み
な
ら
ず
、
私
た
ち
の
強
い
意
志
と
行
動
で
新

し
い
コ
ン
セ
プ
ト
を
作
っ
て
い
く
こ
と
が
こ
れ
か
ら
の
私

た
ち
の
労
働
運
動
に
問
わ
れ
て
い
る
の
だ
ろ
う
と
思
わ

れ
ま
す
。 

今
後
、
さ
ら
に
自
治
労
連
を
発
展
さ
せ
て
い
く
た
め

に
は
、
「友
愛
と
信
義
」
の
精
神
を
基
軸
と
し
、
各
単
組

の
組
合
員
の
意
見
を
尊
重
し
な
が
ら
、
中
央
執
行
委

員
会
で
の
論
議
を
も
と
に
、
私
た
ち
自
治
体
職
員
が

安
心
し
て
働
け
る
職
場
づ
く
り
に
向
け
、
活
動
を
進
め

て
ま
い
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、
ど
う
か
こ
れ

ま
で
以
上
の
ご
理
解
・ご
協
力
と
、
ご
来
賓
の
皆
様
方

の
お
力
添
え
を
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
、
こ
の
場
を
お
借

り
し
て
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。 

 

【大会の挨拶をする濱村真光中央執行委員長】 

全国自治団体労働組合連合 自治労連 

   新聞 

 
 宮古島は、空と海が青く澄んでいて、私たち自治労連のカラーであるブルーに染まったとてもきれいな島。そんな

宮古島での全国大会は、今後、私たちが向かうべき道をしっかりと再確認させてくれました。 

 私たち自治労連の大会も、今回で４６回を数えます。その間、時代の変化に柔軟に対応しながらも、基本路線をしっかりと守ってきました。これは、頑張って守って

きたわけではなく、自然体で活動してきた結果です。 

 私たち自治労連は「地域のために一生懸命働く組合員たちのため」に存在しています。「地域らしさ」「自分らしさ」「日本らしさ」を大切にし、地域と共に地域の

ために活動してまいりました。そのために大切なことは、自治労連が最も大切にしている「住民目線」です。ストライキは住民サービスの低下につながるため行いませ

ん。近年の労働組合は、間違った方向に進んでいると思われる組織が目立ちます。地域が望んでいないデモ行進。職員が望んでいない組合交渉、そしてストライキ。日

本人の誇りである国歌や国旗に対する侮辱。同じ労働組合として、とても悲しいことです。 

 私たちは初心を忘れず、結成以来一貫してきた「自由と民主主義と社会正義」を基本理念とした、自治労連らしい労働運動を展開していくことを、ここ宮古島の澄ん

だ空や海に誓い、これからも頑張って参りますので、組合員の皆様方どうぞよろしくご支援ご協力をお願いいたします。 
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第
46
回 

自
治
労
連
定
期
大
会
が 

 
 
 

 
 
 
 

沖
縄
県
宮
古
島
市
で
開
催
さ
れ
ま
し
た 

強
い
意
思
と
行
動
で
自
治
労
連
ら
し
い
独
自
の
労
働
運
動
を 

 

夕
方
か
ら
行
わ
れ
た
第
46

回
定
期
大
会
交
流
会
は
、
宮
古
島
市
職
員
労
働
組
合
の
愛
澤
直
樹
さ
ん

に
よ
る
踊
り
（か
き
あ
で
風
）で
幕
を
開
け
ま
し
た
。 

 

濱
村
中
央
執
行
委
員
長
は
冒
頭
の
挨
拶
で
、
各
地
域
の
日
本
の
伝
統
文
化
の
素
晴
ら
し
さ
に
触
れ
、

そ
の
伝
統
を
守
り
な
が
ら
、
後
世
に
伝
え
て
い
く
大
切
さ
や
、
ま
た
、
地
域
の
自
然
を
守
る
大
切
さ
な
ど

の
話
を
し
、
交
流
会
か
ら
駆
け
つ
け
た
長
濱
政
治
宮
古
島
市
副
市
長
か
ら
は
、
宮
古
島
の
風
習
で
あ
る

「オ
ト
ー
リ
」
や
、
開
通
し
た
ば
か
り
の
伊
良
部
大
橋
の
話
題
、
そ
し
て
島
の
農
業
な
ど
に
つ
い
て
の
お
話

が
あ
り
、
地
域
の
特
色
に
染
ま
っ
た
開
会
に
な
り
ま
し
た
。 

 

地
元
宮
古
島
市
出
身
の
湧
川
副
中
央
執
行
委
員
長
の
乾
杯
の
音
頭
で
交
流
会
が
始
ま
り
、
参
加
者

が
宮
古
島
料
理
を
楽
し
む
中
、
自
治
労
連
恒
例
の
「し
つ
こ
く
て
長
い
単
組
紹
介
」
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

そ
れ
ぞ
れ
の
単
組
が
肩
を
組
ん
で
の
個
性
溢
れ
る
単
組
自
慢
を
行
い
、
テ
ン
シ
ョ
ン
の
上
が
っ
た
参
加
者

た
ち
は
、
自
然
の
流
れ
で
沖
縄
の
踊
り
「く
い
ち
ゃ
ー
」
を
踊
り
、
会
場
全
体
に
巨
大
な
輪
が
完
成
し
ま

し
た
。 

 

次
は
い
よ
い
よ
、
交
流
会
の
恒
例
と
な
っ
た
熊
本
市
役
所
第
一
職
員
労
働
組
合
・兼
武
道
雄
氏
に
よ
る

応
援
団
長
式
エ
ー
ル
で
す
。
渾
身
の
力
を
込
め
た
沖
縄
地
協
へ
の
熱
い
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
、
開
催
地
宮
古
島

市
へ
の
感
謝
の
気
持
ち
、
そ
し
て
自
治
労
連
の
発
展
と
活
躍
を
祈
念
し
た
兼
武
氏
の
エ
ー
ル
は
、
会
場
全

体
を
興
奮
の
渦
に
巻
き
込
み
ま
し
た
。
そ
の
後
、
今
回
で
退
任
さ
れ
た
中
央
執
行
委
員
の
皆
様
を
無
理

や
り
胴
上
げ
し
、
最
後
に
地
元
宮
古
島
市
職
員
労
働
組
合
の
新
垣
良
二
青
年
部
長
が
開
催
地
を
代
表

し
て
万
歳
三
唱
を
行
い
、
今
年
度
の
交
流
会
を
締
め
く
く
り
ま
し
た
。 

 

こ
の
異
様
な
ま
で
の
盛
り
上
が
り
は
、
宮
古
島
と
い
う
地
域
が
そ
う
さ
せ
た
の
か
、
は
た
ま
た
副
市
長

が
自
ら
行
っ
た
オ
ト
ー
リ
の
効
果
な
の
か
、
自
治
労
連
組
織
の
絆
が
さ
ら
に
深
ま
り
、
今
後
自
治
労
連

が
展
開
し
て
い
く
労
働
運
動
に
、
元
気
と
勇
気
と
誇
り
を
与
え
て
く
れ
た
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

宮
古
島
市
職
員
労
働
組
合
の
皆
様
、
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

～ 宮古島大会を終えて ～ 

【
濱
村
中
央
執
行
委
員
長
】 

【
長
濱
政
治
宮
古
島
市
副
市
長
】 

【
宮
古
島
市
職
・
愛
澤
直
樹
さ
ん
】 

【
唐
田
新
書
記
長
の
オ
ト
ー
リ
】 

【
飲
み
っ
ぷ
り
に
大
喜
び
の
長
濱
副
市
長
】 

【
湧
川
副
中
央
執
行
委
員
長
】 
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【２
０
１
５
運
動
方
針
案
】 

 

【運
動
の
基
調
】（一
部
抜
粋
） 

 

自
治
労
連
が
結
成
さ
れ
た
第
一
の
目
的
は
、
い
う
ま
で

も
な
く
自
治
体
に
共
通
す
る
課
題
に
対
し
て
統
一
的
、
効

果
的
に
問
題
解
決
を
図
る
こ
と
で
あ
り
、
ま
た
、
そ
れ
ぞ
れ

の
持
つ
力
が
産
業
別
組
織
に
結
集
さ
れ
、
運
動
を
通
じ
て

内
外
に
発
揮
さ
れ
る
と
こ
ろ
に
重
要
な
意
義
が
あ
り
ま
す

が
、
今
一
つ
の
意
義
は
労
働
運
動
の
民
主
化
を
通
じ
て
、
地

方
政
治
の
よ
り
よ
き
発
展
に
貢
献
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。 

ま
た
、
雇
用
を
確
保
し
、
仕
事
と
生
活
を
両
立
さ
せ
、

努
力
し
た
人
が
報
わ
れ
る
社
会
の
構
築
、
国
民
の
力
が
最

大
限
に
発
揮
で
き
る
経
済
の
し
く
み
を
創
る
こ
と
、
日
本
に

自
信
と
誇
り
を
取
り
戻
す
政
策
の
提
示
、
そ
し
て
働
く
者

の
立
場
、
と
り
わ
け
政
治
の
力
を
必
要
と
す
る
弱
い
立
場

の
人
達
と
連
帯
・
共
感
で
き
る
各
級
議
会
議
員
が
存
在
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
わ
れ
わ
れ
は
、
自
治
労
連
運
動
の

理
念
や
政
策
を
共
有
で
き
る
各
級
議
会
議
員
と
の
連
携

を
一
義
的
と
し
、
自
治
労
連
各
構
成
組
織
の
実
情
に
応
じ

た
連
携
に
取
り
組
み
ま
す
。 

地
域
住
民
の
皆
様
に
質
の
高
い
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る

た
め
の
努
力
を
さ
ら
に
重
ね
、
民
に
近
い
官
の
考
え
方
を
大

切
に
し
な
が
ら
、
自
治
労
連
ら
し
い
「
目
線
を
大
切
」
に
し

た
労
働
運
動
を
展
開
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

そ
の
た
め
に
は
、
自
治
労
連
組
合
員
相
互
の
信
頼
と
絆

を
さ
ら
に
強
め
る
な
か
で
、
自
治
労
連
運
動
の
根
幹
を
成

す
も
の
を
常
に
見
つ
め
な
お
し
、
先
人
が
築
き
上
げ
て
き
た

運
動
や
理
念
を
大
切
に
し
な
が
ら
、
時
代
の
変
化
を
見
据

え
、
勇
気
と
誇
り
を
も
っ
て
新
た
な
運
動
へ
向
け
て
改
革
の

実
践
に
あ
た
り
ま
す
。  

【専
門
部
の
経
過
報
告
と
２
０
１
５
の
取
組
に
つ
い
て
】 

 

《組
織
部
（組
織
部
長
・兼
武
道
雄
】》 

（経
過
報
告
） 

組
織
部
の
活
動
と
し
て
無

差
別
組
織
に
対
す
る
自
治
労

連
加
盟
へ
の
取
り
組
み
も
重
要

な
案
件
だ
が
、
自
治
労
連
産

別
内
に
対
す
る
組
織
活
動
も

重
要
な
役
割
で
あ
り
、
各
単

組
間
の
情
報
共
有
化
ま
た
各

単
組
の
組
織
拡
大
強
化
を
図
る
活
動
に
対
し
て
も
ア
ド
バ
イ
ス
等

行
っ
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
ご
協
力
お
願
い
し
ま
す
。 

自
治
労
連
50
周
年
記
念
の
大
会
レ
セ
プ
シ
ョ
ン
を
盛
大
に
執

り
行
う
為
に
、
本
年
度
中
に
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
編
成
し
て

記
念
大
会
の
成
功
を
目
指
し
ま
す
。 

（２
０
１
５
取
組
み
） 

 
 

民
主
的
労
働
運
動
を
展
開
す
る
自
治
労
連
産
別
と
し
て
の
組

織
拡
大
、
各
構
成
組
織
内
で
の
組
合
員
増
の
た
め
、
自
治
労
連
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
の
最
大
限
の
活
用
や
、
他
の
専
門
部
と
の
連
携
や
情
報

共
有
に
よ
り
、
自
治
労
連
活
動
の
啓
蒙
を
図
り
組
織
拡
大
に
努
め

ま
す
。 

 

《教
宣
部
（教
宣
部
長
・藤
本
俊
毅
）》 

（経
過
報
告
） 

教
育
宣
伝
部
の
核
と
な
る

活
動
は
、
自
治
労
連
新
聞
「
ふ

り
ー
じ
あ
」
の
発
行
で
す
。
平

成
26

年
度
に
お
い
て
も
定
期

発
行
す
る
こ
と
に
重
き
を
置

き
、
年
６
回
の
発
行
を
い
た
し

ま
し
た
。
定
期
大
会
や
代
表

者
書
記
長
会
議
の
内
容
、
ユ
ー
ス
部
全
国
代
表
者
会
議
の
様
子
な

ど
様
々
な
活
動
を
報
告
し
、
時
期
を
逃
さ
ず
発
行
で
き
た
も
の
と

思
い
ま
す
。 

 

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
つ
い
て
は
、
平
成
25

年
度
に
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
し
、
よ

り
親
し
み
が
感
じ
ら
れ
、
常
に
目
新
し
さ
が
感
じ
ら
れ
る
よ
う
中

央
執
行
委
員
の
持
ち
回
り
に
よ
る
コ
ラ
ム
を
掲
載
す
る
こ
と
と
い

た
し
ま
し
た
。
日
頃
伝
え
る
こ
と
の
な
い
中
央
執
行
委
員
の
様
子

や
思
い
を
掲
載
で
き
た
こ
と
で
、
こ
れ
ま
で
に
増
し
て
関
心
を
持
っ

て
見
て
も
ら
え
る
も
の
に
な
っ
た
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。 

 

ま
た
、
教
育
宣
伝
部
の
活
動
に
は
、
「
教
育
」
も
あ
り
ま
す
。
今
回

は
、
代
表
者
書
記
長
会
議
で
人
事
院
勧
告
の
内
容
と
そ
の
交
渉
に

あ
た
っ
て
の
考
え
方
に
つ
い
て
学
習
会
を
開
催
し
ま
し
た
。 

（２
０
１
５
取
組
み
） 

 

「
ふ
り
ー
じ
あ
」
に
つ
い
て
は
、
昨
年
と
同
様
に
年
６
回
の
定
期
的

な
発
行
を
今
後
も
続
け
て
い
く
こ
と
を
目
標
と
し
ま
す
。
し
か
し
、

各
構
成
組
織
に
配
信
し
て
は
い
る
も
の
の
、
組
合
員
一
人
ひ
と
り
に

届
い
て
い
る
の
か
が
疑
問
で
あ
る
。
そ
の
た
め
の
配
信
方
法
を
今
後

の
課
題
と
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
新
執
行
部
体
制
に
な
る
中
、
自
治

労
連
の
運
動
、
精
神
を
引
き
継
い
で
い
く
た
め
の
教
育
も
行
っ
て
い

き
た
い
。 

《業
務
対
策
部
（業
務
対
策
部
長
・山
田
充
哉
）》 

（経
過
報
告
） 

 

業
務
対
策
部
で
は
、
各
構
成

組
織
が
直
面
し
て
い
る
問
題
に

つ
い
て
、
情
報
を
取
り
ま
と
め
、

情
報
を
共
有
化
し
、
交
渉
等
の

材
料
と
し
て
役
立
て
て
い
た
だ

く
こ
と
を
目
的
に
取
り
組
ん
で

ま
い
り
ま
し
た
。 

 

人
事
院
が
検
討
す
る
こ
と
と
し
た
「給
与
制
度
の
総
合
的
見
直

し
」
に
つ
い
て
は
、
平
成
25

年
度
以
降
、
地
域
間
配
分
の
見
直
し
に

つ
い
て
地
域
の
公
務
員
給
与
を
引
き
下
げ
る
こ
と
に
つ
な
が
る
た
め

反
対
し
、
世
代
間
配
分
の
見
直
し
に
つ
い
て
も
慎
重
に
議
論
を
進

め
拙
速
に
実
施
し
な
い
こ
と
を
要
求
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。 

 

平
成
26

年
度
に
お
い
て
は
、
人
事
院
勧
告
後
、
２
０
１
４
給
与

改
定
及
び
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
に
つ
い
て
、
先
行
す
る
自

治
体
で
の
交
渉
・
妥
結
状
況
を
と
り
ま
と
め
随
時
中
央
執
行
委
員

会
で
報
告
を
行
い
、
そ
の
内
容
は
グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア
に
ア
ッ
プ
ロ
ー
ド

し
具
現
化
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
平
成
26

年
４
月
に
は
地
方
公
務

員
法
が
改
正
さ
れ
処
遇
に
関
す
る
人
事
管
理
の
基
礎
と
し
て
の
人

事
評
価
制
度
の
導
入
が
地
方
公
共
団
体
に
も
義
務
付
け
ら
れ
た

た
め
、
業
務
対
策
部
で
は
各
構
成
組
織
へ
実
施
状
況
等
の
ア
ン

ケ
ー
ト
を
依
頼
し
結
果
を
取
り
ま
と
め
、
10

月
に
開
催
し
た
代
表

者
・
書
記
長
合
同
会
議
に
お
い
て
構
成
組
織
間
で
の
意
見
交
換
を

行
い
ま
し
た
。
ま
た
各
単
組
ご
と
の
平
成
26

年
度
当
初
要
求
書

を
、
昨
年
度
に
引
き
続
き
集
約
し
、
情
報
提
供
を
行
い
ま
し
た
。  

（２
０
１
５
取
組
み
） 

 

組
合
員
向
け
の
ア
ン
ケ
ー
ト
を
行
っ
た
り
し
て
い
ま
す
が
、
今
後

は
給
与
手
当
、
勤
務
時
間
な
ど
の
構
成
組
織
の
共
通
す
る
課
題

な
ど
に
つ
い
て
、
集
約
し
た
も
の
を
お
示
し
し
た
い
。
ま
た
、
わ
れ
わ

れ
に
直
結
す
る
需
要
な
問
題
に
つ
い
て
は
、
中
央
で
の
動
向
に
注
視

し
な
が
ら
、
具
体
的
な
案
が
出
た
段
階
で
速
や
か
に
対
応
し
て
い

き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
れ
ら
を
教
宣
部
と
協
力
し

な
が
ら
、
組
合
員
の
皆
様
の
隅
々
ま
で
伝
え
て
い
き
た
い
。
当
局
と

の
交
渉
に
は
現
状
の
把
握
と
分
析
が
不
可
欠
で
あ
る
た
め
、
今
後

も
さ
ら
な
る
情
報
提
供
の
充
実
に
努
め
な
が
ら
取
組
ん
で
ま
い
り

ま
す
。 

 

《
ユ
ー
ス
対
策
部
（ユ
ー
ス
対
策
部
長
・田
爪
正
常
）》 

（経
過
報
告
） 

 

ユ
ー
ス
対
策
部
で
は
、
こ
れ
ま

で
の
経
験
や
様
々
な
機
会
に
出

さ
れ
た
ユ
ー
ス
世
代
の
意
見
を

反
映
さ
せ
つ
つ
、
ユ
ー
ス
世
代
の

こ
れ
か
ら
の
組
合
活
動
を
サ

ポ
ー
ト
す
る
に
は
ど
う
し
た
ら

良
い
か
を
念
頭
に
置
き
な
が
ら

活
動
を
展
開
し
て
き
ま
し
た
。  

 

９
月
に
東
京
都
港
区
で
開
催
し
た
第
９
回
ユ
ー
ス
部
全
国
代
表

者
会
議
で
は
、
始
め
に
組
合
活
動
の
意
義
や
自
治
労
連
の
歴
史
に

つ
い
て
基
礎
か
ら
学
ぶ
た
め
、
友
愛
労
働
歴
史
館
の
間
宮
悠
紀
雄

事
務
局
長
に
、
戦
前
に
お
け
る
労
働
組
合
の
誕
生
か
ら
、
戦
後
の 

来

賓

の

方

々

か

ら

の

ご

挨

拶 
 

  

  

 

物
価
が
上
が
っ
た
が
賃

金
が
追
い
つ
い
て
い
な
い
た

め
に
生
活
は
苦
し
く
な
っ

て
い
る
。
そ
の
た
め
、
景
気

の
回
復
が
感
じ
ら
れ
な

い
。
私
た
ち
は
人
事
院
、

人
事
委
員
会
に
対
し
て
、
し
っ
か
り
と
賃
上
げ
を
求
め

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

ま
た
、
２
０
１
３
年
の
中
期
財
政
計
画
の
中
で
、
基

礎
的
財
政
収
支
を
２
０
２
０
年
ま
で
に
黒
字
化
す
る
こ

と
に
な
っ
て
い
る
。
今
年
の
夏
頃
に
、
財
政
再
建
計
画
が

出
て
く
る
と
思
わ
れ
る
が
、
社
会
保
障
費
と
公
務
員
の

給
与
が
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
な
る
可
能
性
が
あ
る
。
こ
れ
ら

を
踏
ま
え
た
上
で
、
人
勧
期
の
取
り
組
み
を
強
化
し
て

い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

 

公
務
員
と
し
て
自
信
と
誇
り
を
持
っ
て
働
き
続
け
ら

れ
る
よ
う
、
賃
金
、
労
働
条
件
、
労
働
環
境
を
改
善
し

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
質
の
高
い
公
共
サ
ー
ビ
ス

の
構
築
に
向
け
共
に
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。 

 

公
務
員
の
み
な
さ
ん
に

と
っ
て
、
労
働
基
本
権
の

回
復
は
、
長
期
に
わ
た
る

課
題
で
は
な
い
か
と
思
い

ま
す
。
連
合
全
体
を
見

渡
し
て
も
、
そ
の
こ
と
に

つ
い
て
は
、
今
ひ
と
つ
見
え
て
こ
な
い
。
働
く
も
の
の
課
題

と
し
て
、
連
合
全
体
で
取
組
ん
で
い
か
な
く
て
は
な
ら

な
い
の
で
は
な
い
か
と
感
じ
て
い
る
。 

 

連
合
は
労
働
組
合
法
上
の
組
合
で
は
な
い
。
公
務
員

の
み
な
さ
ん
の
労
働
基
本
権
の
回
復
が
あ
っ
て
、
よ
う

や
く
連
合
と
し
て
ひ
と
つ
に
な
っ
て
行
動
で
き
る
よ
う
に

な
る
。 

 

ま
た
、
通
常
国
会
で
残
業
代
ゼ
ロ
法
案
を
導
入
す
る

た
め
の
労
働
基
準
法
の
改
正
を
目
指
し
て
い
る
よ
う
だ

が
、
世
界
的
に
見
れ
ば
残
業
ゼ
ロ
が
常
識
だ
。
そ
ん
な

中
、
日
本
は
残
業
代
ゼ
ロ
が
常
識
と
な
り
つ
つ
あ
る
の
で

は
な
い
か
。
不
払
い
残
業
代
が
、
わ
か
っ
て
い
る
だ
け
で

２
５
０
億
円
程
度
あ
る
と
聞
い
て
い
る
。
ま
ず
は
残
業

代
を
き
っ
ち
り
払
っ
て
か
ら
改
正
す
る
べ
き
で
は
な
い
か

と
考
え
る
。 

 

さ
ま
ざ
ま
な
問
題
が
あ
る
が
、
今
後
と
も
政
研

フ
ォ
ー
ラ
ム
に
ご
協
力
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
申

し
上
げ
ま
す
。 

【
運
動
方
針
案
を
提
案
す
る
松
葉
洋
之
書
記
長
】 

ふりーじあ ３頁 ふりーじあ ２頁 

《
政
研
フ
ォ
ー
ラ
ム
・
徳
田
孝
蔵
専
務
理
事
》 

《
公
務
労
協
・
加
藤
達
夫
副
事
務
局
長
》 

再
結
成
、
現
在
に
至
る
ま
で
の
統
合
・
分
裂
を
学
ん
だ
後
、

常
設
展
「
日
本
労
働
運
動
の
１
０
０
年
余
」
、
企
画
展
「同
盟

結
成
か
ら
50

年
、
そ
の
今
日
的
意
義
を
探
る
」
を
見
学
し
、

こ
れ
か
ら
の
ユ
ー
ス
世
代
に
伝
え
て
い
く
べ
き
こ
と
な
ど
を
話

し
合
い
ま
し
た
。 

 

10
月
に
は
、
ユ
ー
ス
世
代
単
組
間
交
流
会
を
宮
崎
県
西
都

市
に
て
開
催
し
ま
し
た
。
国
指
定
特
別
史
跡
で
あ
る
西
都
原

古
墳
群
を
散
策
し
な
が
ら
、
代
表
的
な
古
墳
の
説
明
を
受

け
た
後
、
古
代
生
活
体
験
館
に
お
い
て
古
代
の
装
飾
具
「勾

玉
（
ま
が
た
ま
）」
の
製
作
体
験
を
行
い
、
記
念
に
持
ち
帰
っ
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。
懇
親
会
で
は
、
西
都
産
に
こ
だ
わ
っ
た
料

理
と
お
酒
で
大
い
に
盛
り
上
が
り
交
流
を
深
め
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。 

 

翌
年
２
月
に
は
、
第
10

回
ユ
ー
ス
部
全
国
代
表
者
会
議
を

山
口
県
下
関
市
に
て
開
催
し
、
人
事
院
勧
告
の
制
度
や
内

容
に
つ
い
て
学
び
、
そ
の
後
は
ユ
ー
ス
世
代
の
目
線
か
ら
考
え

る
効
果
的
な
オ
ル
グ
に
つ
い
て
、
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
て
話
し

合
い
、
発
表
し
ま
し
た
。 

 

一
年
間
を
通
し
て
、
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
参
加
者
の
評
価
が

高
か
っ
た
の
で
、
次
世
代
の
た
め
の
有
意
義
な
活
動
が
で
き
た

と
感
じ
て
お
り
ま
す
。  

（２
０
１
５
取
組
み
） 

 

ユ
ー
世
代
の
知
識
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
の
向
上
な

ど
、
未
来
を
担
う
リ
ー
ダ
ー
育
成
の
た
め
の
教
育
活
動
を
主

な
活
動
と
し
て
い
ま
す
。
昨
年
度
は
労
働
組
合
の
歴
史
や
組

合
活
動
に
必
要
な
知
識
を
学
ん
だ
り
、
構
成
組
織
間
の
情

報
交
換
、
通
常
業
務
で
も
活
か
せ
る
企
画
力
、
発
表
力
、
行

動
力
を
伸
ば
せ
る
よ
う
取
組
ん
で
き
ま
し
た
。
引
き
続
き
こ

れ
ら
に
力
を
入
れ
な
が
ら
ユ
ー
ス
世
代
の
積
極
性
を
引
き
出

し
、
資
質
の
向
上
は
も
ち
ろ
ん
、
さ
ら
な
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の

構
築
、
交
流
の
活
発
化
を
期
待
し
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
の

環
境
づ
く
り
を
ユ
ー
ス
対
策
部
と
し
て
取
組
ん
で
い
き
た
い
。 

 

《財
政
部
（財
政
部
長
・牧
野
孝
哉
）》 

（２
０
１
５
年
度
の
予
算
編
成
に
あ
た
っ
て
） 

 

２
０
１
５
年
度
の
予
算

案
に
つ
い
て
は
、
昨
年
度

案
で
の
活
動
実
績
や
協

議
結
果
等
を
踏
ま
え
、

ま
た
今
年
度
の
運
動
方

針
に
基
づ
き
、
限
ら
れ
た

財
源
の
中
で
今
ま
で
以

上
に
効
果
的
な
活
動
が

実
施
で
き
る
よ
う
予
算
を
作
成
し
ま
し
た
。 

 

歳
入
に
つ
い
て
は
、
全
体
的
な
組
合
員
の
減
少
に
よ
り
、
組

合
費
の
減
額
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
歳
出
に
つ
い
て
は
、
聖
域

な
き
削
減
を
実
施
し
な
が
ら
も
、
各
単
組
の
財
政
的
な
負

担
も
考
慮
し
、
中
央
執
行
委
員
会
に
よ
る
旅
費
負
担
を
勘

案
す
る
な
ど
、
重
点
項
目
に
関
し
て
は
予
算
の
増
額
を
図
っ

て
い
ま
す
。 

 

ま
た
、
自
治
労
連
の
設
立
50

周
年
に
向
け
て
の
基
金
へ
の

積
み
立
て
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

 

【運
動
の
具
体
的
課
題
と
進
め
方
】 

 

（
１
）雇
用
と
生
活
を
守
り
、
公
務
員
給
与
の
社
会
的
合
意

を
求
め
る
取
組
み 

（２
）人
事
院
勧
告
を
含
め
た
基
本
的
な
諸
要
求
の
取
組
み 

（
３
）勤
務
時
間
な
ど
労
働
諸
条
件
改
善
の
取
組
み 

（
４
）
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
、
女
性
の
労
働
権
確
立

に
向
け
た
取
組
み 

（
５
）非
常
勤
職
員
等
の
雇
用
と
労
働
条
件
確
保
の
取
組
み 

  

任
期
満
了
に
伴
う
新
役
員
の
選
出
に
つ
い
て
は
、
金

原
剛
蔵
役
員
選
考
委
員
長
よ
り
提
案
さ
れ
た
新
た

な
役
員
体
勢
が
承
認
さ
れ
、
引
き
続
き
中
央
執
行
委

員
長
に
選
出
さ
れ
た
濱
村
真
光
氏
の
も
と
、
新
書
記

長
に
唐
田
雅
伸
氏
（熊
本
市
役
所
第
一
職
員
労
働
組

合
）
が
就
任
し
、
新
執
行
部
体
制
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し

た
。
退
任
さ
れ
た
皆
様
、
本
当
に
お
疲
れ
様
で
し
た
。 

 

《退
任
さ
れ
た
方
の
ご
紹
介
》 

 

“自
治
労
連
の
応
援
団
長
・杉
良
太
郎
” 

兼
武 

道
雄 

（
熊
本
市
役
所
第
一
職
労
） 

 

副
委
員
長
４
年
・執
行
委
員
４
年  

“自
治
労
連
の
ク
ー
ル
ビ
ュ
ー
テ
ィ
ー
ボ
ー
イ
” 

山
田 

充
哉 

（
大
村
市
職
員
組
合
） 

 

副
委
員
長
２
年
・執
行
委
員
２
年 

“ミ
ス
タ
ー
自
治
労
連
” 

松
葉 

洋
之 

（
え
び
の
市
役
所
職
員
組
合
）  

 

書
記
長
４
年
・書
記
次
長
４
年
（顧
問
就
任
）   

“自
治
労
連
の
精
密
機
械
” 

牧
野 

孝
哉 

（
下
関
市
職
員
組
合
）   書

記
次
長
４
年  

“自
治
労
連
の
知
恵
と
頭
脳
” 

藤
本 

俊
毅 

（
周
南
市
役
所
職
員
組
合
） 

 

書
記
次
長
２
年
・監
事
２
年 

“自
治
労
連
の
シ
ャ
イ
ボ
ー
イ
” 

大
野 

昌
彦 

（
東
北
町
職
員
組
合
） 

  

執
行
委
員
２
年 

 

“自
治
労
連
の
ミ
ス
タ
ー
愛
国
” 

仲
間 

典
登 

（
石
垣
市
職
員
労
働
組
合
） 

  

執
行
委
員
４
年 

 

“自
治
労
連
の
ク
ー
ル
ガ
イ
” 

富
嶋 

憲
一 

（
熊
本
市
社
会
福
祉
協
議
会
職
労
） 

  

執
行
委
員
４
年
・監
事
４
年 

 

“自
治
労
連
の
男
気
番
長
” 

福
田 

幸
弘 

（
熊
本
市
役
所
第
一
職
労
） 

  

執
行
委
員
２
年
・監
事
２
年 

 

２０１５～２０１６年度 役員体制 

 

６
月
６
日
、
東
京
都
北
区
に

お
い
て
、
第
２
回
中
央
執
行
委

員
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
新

執
行
部
と
し
て
新
た
な
ス
タ
ー

ト
を
切
る
に
あ
た
り
、
前
日
に

電
力
総
連
様
の
ご
協
力
に
よ
る

国
会
見
学
を
行
い
、
み
ん
な
で

全
国
組
織
の
執
行
部
と
し
て
の

士
気
を
高
め
ま
し
た
。 

 

初
の
国
会
見
学
と
な
る
執
行

委
員
も
多
く
、
緊
張
と
慣
れ

な
い
場
所
の
せ
い
か
、
ま
た
は
、

普
段
の
運
動
が
労
働
運
動
ば

か
り
だ
っ
た
せ
い
か
、
見
学
中
の

執
行
委
員
の
一
人
に
、
突
然
両
足
が
つ
る
と
い
う
ア
ク
シ
デ
ン
ト
が

発
生
。
案
内
し
て
く
れ
た
衛
視
さ
ん
も
つ
い
笑
っ
て
し
ま
う
ほ
ど
の

出
来
事
で
し
た
。
ま
さ
に
「Ｏ
Ｈ 

Ｍ
Ａ
Ｅ 

Ｇ
Ｏ
Ｄ
！
」 

 

調
べ
に
よ
る
と
、
夏
場
は
汗
を
か
く
た
め
、
ミ
ネ
ラ
ル
が
体
外
に
排

出
さ
れ
て
し
ま
い
、
体
内
の
ミ
ネ
ラ
ル
バ
ラ
ン
ス
が
崩
れ
る
た
め
に
、

足
が
つ
る
と
い
う
現
象
が
起
こ
り
や
す
く
な
る
と
の
こ
と
。
当
日
は

涼
し
か
っ
た
は
ず
な
の
に
、
確
か
に
彼
の
額
か
ら
は
大
量
の
汗
が
噴

き
出
し
て
い
ま
し
た
。 

 

国
会
見
学
終
了
後
、
電
力
総
連
出
身
の
浜
野
喜
史
参
議
院
議

員
、
小
林
正
夫
参
議
院
議
員
と
の
意
見
交
換
会
が
行
わ
れ
ま
し

た
。
過
去
の
中
央
執
行
委
員
会
で
、
自
治
労
連
と
し
て
来
年
の
参

議
院
議
員
選
挙
で
小
林
正
夫
参
議
院
議
員
を
推
薦
す
る
こ
と
が

決
定
し
て
い
た
た
め
、
こ
の
場
で
濱
村
中
央
執
行
委
員
長
か
ら
小

林
正
夫
参
議
院
議
員
へ
推
薦
状
が
手
渡
さ
れ
ま
し
た
。 

 

翌
日
の
中
央
執
行
委
員
会
で
は
、
定
期
大
会
の
総
括
や
年
間
行

事
の
確
認
、
各
構
成
組
織
定
期
大
会
日
程
の
確
認
な
ど
を
行
い
、

そ
の
後
、
専
門
部
に
よ
る
協
議
が
行
わ
れ
、
今
年
度
の
運
動
方
針

を
基
に
、
専
門
部
の
年
間
目
標
や
具
体
的
な
活
動
予
定
を
報
告

し
ま
し
た
。 

第
２
回
中
央
執
行
委
員
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た 

役  職  名 氏   名 出 身 単 組 名 

中央執行委員長 濱村 真光 荒尾市役所新職員組合 

副中央執行委員長 関谷 明治 全北区職員連絡協議会 

〃 湧川 博昭 宮古島市職員労働組合 

書 記 長 唐田 雅伸 熊本市役所第一職員労働組合 

書 記 次 長 田爪 正常 西都市役所職員組合 

〃 澤重  大 周南市役所職員組合 

〃 福江 都志 大村市職員組合 

執 行 委 員 下田 潤一 東北町職員組合 

〃 大前 和紀 玉野市役所職員組合  

〃 樫部 智哉 周南市役所職員組合 

〃 小賀  進 下関市職員組合 

〃 金原 剛蔵 大村市職員組合 

〃 大坪 眞也 熊本市役所第一職員労働組合 

〃 西  卓也 荒尾市役所新職員組合 

〃 鈴木 康博 長洲町職員組合 

〃 坂崎 伸治 八代市役所職員組合 

〃 長友 優裕 西都市役所職員組合 

〃 粟田 義隆 日向市役所職員組合 

〃 湯田 正樹 えびの市役所職員組合 

〃 瑞慶山良彦 うるま市役所労働組合 

〃 石垣やよい 石垣市職員労働組合 

顧  問 西濵 和博 八代市役所職員組合 

〃 松葉 洋之 えびの市役所職員組合 

監  事 柏田 高宏 日向市役所職員組合 

〃 杉本 昭一 えびの市役所職員組合 
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